MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL NATIONAL DE EVALUARE ST ACREDITARE iN SANATATE CNEAS

ORDIN

mun. Chigindu

,,117 august 2026 Nr. 25

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind procedura de prevenire, sesizare, examinare
si raportare a cazurilor de hiirtuire sexuala in cadrul CNEAS

in temeiul Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si birbati,
Hotardrii Guvernului nr. 186/2024 cu privire la organizarea si functionarea Consiliului National de
Evaluare si Acreditare in Sandtate, precum si in scopul asigurdrii unui mediu profesional sigur,
respectuos si lipsit de orice forma de hértuire,

ORDON:

1. Se aproba:

1) Regulamentul privind procedura de prevenire, sesizare, examinare si raportare a cazurilor
de hartuire sexuald in cadrul Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanatate,
conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezentul ordin;

2) Lista persoanelor desemnate si componenta Grupului coordonator in domeniul gender in
cadrul Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanatate, conform anexei nr. 2, care
face parte integranta din prezentul ordin.

7. Persoanele nominalizate in anexa nr. 2 isi exercitd atributiile in conformitate cu prevederile
Regulamentului si ale legislatiei in vigoare. In cazul absentei persoanei desemnate pentru
exercitarea atributiilor Unitatii gender, acestea sunt exercitate de persoana supleanta.

3. in cazul absentei presedintelui sau secretarului Grupului coordonator, atributiile acestora sunt
exercitate de un membru desemnat in conditiile Regulamentului.

4. Persoanele nominalizate in anexa nr. 2 respectd principiile de confidentialitate, impartialitate,
nediscriminare, protectie a datelor cu caracter personal, respectarea demnitatii persoanei si
prevenirea victimizarii.

5. Unitatea gender, Grupul coordonator si Secretariatul Consiliului vor asigura exercitarea
atributiilor si realizarea masurilor previzute de Regulament, in limitele competentelor stabilite.

6. Chestionarul anonim privind climatul organizational si prevenirea hirtuirii sexuale se aplicad
periodic, in conditiile prevazute de Regulament, iar rezultatele se utilizeazi exclusiv in forma
agregata.

7. Specialistul in resurse umane din cadrul Sectiei Management Institutional va asigura aducerea
prezentului ordin si a Regulamentului la cunostinta personalului.

8. Orice modificare a componentei Unititii gender sau a Grupului coordonator se efectueaza prin
ordinul Directorului.

9. Controlul executirii prezentului ordin mi-l asum.

Director Valentin MUSTEA




Anexa nr.1
la Ordinul nr. 25 din 11.08.2026

REGULAMENT

privind procedura de prevenire, sesizare, examinare si raportare a cazurilor de hartuire
sexualid in cadrul Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanitate

Capitolul I. Dispozitii generale
Prezentul Regulament privind procedura de prevenire, sesizare, examinare si raportare a
cazurilor de hartuire sexuala in cadrul Consiliului National de Evaluare si Acreditare in
Sanatate (in continuare — Consiliu) stabileste cadrul institutional si procedural pentru
prevenirea, identificarea, sesizarea, inregistrarea, examinarea §i raportarea cazurilor de
hartuire sexuala in cadrul Consiliului.
Regulamentul este elaborat in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Codul penal al Republicii Moldova, Legea nr.
5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, Legea nr. 121/2012
cu privire la asigurarea egalitatii, legislatia privind protectia datelor cu caracter personal,
precum si cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte si alte acte
normative relevante.
Regulamentul se aplicd tuturor angajatilor Consiliului, indiferent de functia detinuta,
precum si, dupa caz, persoanelor care isi desfasoara activitatea in cadrul Consiliului in baza
altor raporturi juridice, inclusiv stagiarilor, voluntarilor, consultantilor, prestatorilor de
servicii si persoanelor detasate, iIn masura in care situatia este legatd de activitatea
desfasurata pentru sau in cadrul Consiliului.
Regulamentul se aplica faptelor de hartuire sexuala produse:
a) la locul de munca;
b) in spatiile aferente locului de munca;
c) in timpul deplasarilor si delegéarilor de serviciu;
d) in cadrul instruirilor, sedintelor, evenimentelor si activitatilor organizate sau desfasurate
n interes de serviciu;
e) in spatiile de cazare puse la dispozitie in interes de serviciu;
f) prin intermediul e-mailului, telefonului, aplicatiilor de comunicare, retelelor informatice
sau altor mijloace de comunicare utilizate Tn context profesional;
g) n orice alta situatie in care fapta are legatura directa cu raporturile de munca sau
activitatea profesionala in cadrul Consiliului.
Prezentul Regulament nu limiteaza dreptul persoanei de a sesiza direct organele
competente, inclusiv organele de urmarire penala, Consiliul pentru egalitate, Avocatul
Poporului, instanta de judecatd sau alte autoritdti competente, in conditiile legii.
Aplicarea procedurii interne nu impiedica aplicarea raspunderii disciplinare, civile,
contraventionale sau penale, dupa caz.
Tn sensul prezentului Regulament se utilizeaza urmitoarele notiuni:
hartuire sexuala — orice comportament fizic, verbal sau nonverbal cu caracter sexual,
nedorit, care lezeaza demnitatea persoanei ori creecaza un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator ori are ca scop sau efect afectarea demnitatii persoanei;
victima — persoana care sustine cd a fost supusa unei fapte de hartuire sexuala;
persoana reclamata — persoana mpotriva careia a fost formulata o sesizare/plangere
privind o posibila fapta de hartuire sexuala;
petitionar/sesizant — persoana care formuleaza si transmite sesizarea sau plangerea;
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10.

11.

sesizare — comunicarea, in forma scrisa sau electronica, prin care este adusa la cunostinta
Consiliului o posibila faptd de hartuire sexuala;

victimizare — orice actiune sau omisiune defavorabila indreptata impotriva persoanei care
a sesizat o faptd, a victimei, martorului sau a altei persoane implicate in procedurd, ca
urmare a raportarii sau participarii la examinarea cazului;

confidentialitate — obligatia tuturor persoanelor implicate in procedurd de a proteja
informatiile si datele cu caracter personal de care au luat cunostinta;

unitate gender — persoana desemnata prin ordinul Directorului Consiliului responsabila
de coordonarea masurilor institutionale de prevenire a hartuirii sexuale si de primirea,
inregistrarea, consilierea initiala si referirea sesizarilor;

Grup coordonator in domeniul gender — structura institutionala constituita prin ordinul
Directorului Consiliului, in conditiile cadrului normativ aplicabil, responsabila de
coordonarea $i monitorizarea masurilor institutionale iTn domeniul egalitdtii de gen si
prevenirii hartuirii sexuale.

Capitolul I1. Scopul si principiile Regulamentului
Scopul Regulamentului este asigurarea unui mediu profesional sigur, respectuos si lipsit de
hartuire sexuala, precum si instituirea unui mecanism clar, accesibil, confidential si eficient
de sesizare si examinare a cazurilor.
Obiectivele Regulamentului sunt:
a) prevenirea si combaterea hartuirii sexuale;
b) promovarea tolerantei zero fata de orice forma de hartuire sexuala;
c) asigurarea unui mecanism accesibil de raportare;
d) protejarea victimelor, martorilor si persoanelor care sesizeaza cu buna-credinta;
e) asigurarea examinarii impartiale si intr-un termen rezonabil a sesizarilor;
f) prevenirea victimizarii si represaliilor;
g) asigurarea referirii catre servicii specializate, dupa caz;
h) identificarea cauzelor si conditiilor care favorizeaza aparitia cazurilor;
i) monitorizarea si raportarea masurilor de prevenire.
Procedura se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:
a) legalitatii;
b) egalitatii si nediscriminarii;
C) respectarii demnitatii umane;
d) tolerantei zero fata de hartuirea sexuala;
e) confidentialitatii;
f) protectiei datelor cu caracter personal;
g) impartialitatii si obiectivitatii;
h) independentei persoanelor implicate Tn examinare;
1) celeritatii;
J) prezumtiei de nevinovatie a persoanei reclamate pana la stabilirea faptelor potrivit
procedurii aplicabile;
K) protectiei iImpotriva victimizarii,
I) abordarii centrate pe victima,
m) respectarii dreptului la aparare;
n) proportionalitatii masurilor aplicate.
Persoana care formuleaza cu buna-credinta o Sesizare nu poate fi sanctionata, discriminata
sau supusa altor consecinte negative pentru faptul ca a raportat o posibila fapta de hartuire
sexuala.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Formularea unei sesizari cu buna-credinta nu atrage raspunderea persoanei sesizante chiar
daca, in urma examindrii, fapta nu este confirmata.

Tn cazul In care se constata ca 0 sesizare a fost formulati cu rea-credinta si contine in mod
intentionat informatii false in scopul prejudicierii altei persoane, pot fi aplicate masurile
prevazute de legislatie.

Capitolul I11. Prevenirea hartuirii sexuale
Consiliul promoveaza 0 politica de toleranta zero fata de hartuirea sexuald si asigura
informarea personalului cu privire la drepturile, obligatiile si mecanismele de sesizare.
Tn cadrul Consiliului se realizeaza, cel putin anual:
a) instruirea personalului privind prevenirea hartuirii sexuale;
b) informarea privind modalitatile de sesizare;
c) informarea privind masurile de protectie;
d) informarea privind interdictia victimizarii,
e) evaluarea climatului organizational;
f) analiza riscurilor si conditiilor care pot favoriza aparitia unor asemenea cazuri.
Instruirea se realizeaza:
a) la angajarea persoanei;
b) periodic, cel putin 0 data pe an;
c) ori de cate ori cadrul normativ sau procedura interna este modificata;
d) suplimentar, atunci cand sunt identificate riscuri sau necesitati institutionale.
Consiliul asigura accesul personalului la Regulament prin:
a) publicarea pe pagina web, dupa caz;
b) transmiterea prin posta electronica;
C) prezentarea la angajare;
d) pastrarea unui exemplar in cadrul subdiviziunii responsabile de resurse umane.
Unitatea gender, in cooperare cu subdiviziunea responsabila de resurse umane, elaboreaza
anual un plan de masuri preventive.
Planul poate include:
a) instruiri;
b) campanii de informare;
c) materiale informative;
d) evaluari anonime;
e) masuri de imbunatatire a climatului organizational;
f) actiuni privind prevenirea victimizarii;
g) alte actiuni relevante.
Consiliul asigura existenta unor modalitati accesibile si confidentiale de raportare, inclusiv:
a) sesizare in scris;
b) sesizare prin e-mail;
c¢) formular electronic;
d) formular accesibil prin cod QR;
e) sesizare directa catre unitatea gender;
f) alte modalitati aprobate de conducerea Consiliului.
Datele de contact ale unitatii gender si mecanismul de raportare se comunica personalului
si se afiseaza, dupa caz, pe pagina web si In spatiile institutiei.



Capitolul IV. Subiectii responsabili si atributiile acestora

Sectiunea 1. Directorul Consiliului

22.

Directorul Consiliului:

a) asigura implementarea politicii de toleranta zero;

b) desemneaza prin ordin unitatea gender;

c) instituie, dupa caz, Grupul coordonator in domeniul gender;

d) asigura conditiile necesare pentru functionarea mecanismului de sesizare;
e) dispune masurile necesare pentru protectia persoanelor, in conditiile legii;
f) dispune, dupa caz, initierea procedurii disciplinare;

g) examineaza si aproba rapoartele prevazute de prezentul Regulament;

h) asigura respectarea masurilor de protectie si prevenire a victimizarii.

Sectiunea 2. Grupul coordonator in domeniul gender

23.
24,

25.

Grupul coordonator in domeniul gender se constituie prin ordinul Directorului Consiliului.
Grupul coordonator:

a) coordoneaza masurile de prevenire;

b) monitorizeaza implementarea prezentului Regulament;

C) examineaza rapoartele unitatii gender;

d) formuleaza recomandari conducerii Consiliului;

e) identifica riscurile institutionale;

f) propune masuri de imbunatatire a climatului organizational;

g) promoveaza instruirea si informarea personalului;

h) asigura, in limitele competentei, cooperarea cu autoritatile si organizatiile relevante.
Membrii Grupului coordonator sunt obligati:

a) sa pastreze confidentialitatea;

b) sa respecte legislatia privind protectia datelor;

c) sa declare orice conflict de interese;

d) sa se abtina de la examinarea unui caz in care exista conflict de interese.

Sectiunea 3. Unitatea gender

26.
217.
28.

29.

Unitatea gender este desemnata prin ordinul Directorului Consiliului.

Pentru asigurarea continuitatii activitatii poate fi desemnata 0 persoana supleanta.
Unitatea gender:

a) primeste sesizarile;

b) inregistreaza sesizarile;

c) informeaza persoana despre drepturile sale;

d) efectueaza interviul primar, cu acordul persoanei;

e) evalueaza necesitatile imediate de protectie;

f) refera persoana catre servicii specializate, dupa caz;

g) transmite sesizarea organului competent pentru examinare;

h) tine evidenta cazurilor;

1) monitorizeaza respectarea termenelor;

J) monitorizeaza masurile de protectie;

k) elaboreaza rapoarte;

I) organizeaza chestionarea anonima a personalului;

m) propune masuri preventive.

Unitatea gender nu se substituie organelor de urmarire penald, instantelor de judecata sau
altor autoritati competente.



30.

In cazul in care sesizarea il vizeaza pe Directorul Consiliului, aceasta se transmite, fara
examinare de catre persoana care a primit-o, autoritatii competente, in conditiile legii si ale
actelor normative aplicabile.

Sectiunea 4. Comisia de disciplina

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

Examinarea disciplinard a faptelor imputate angajatilor Consiliului se realizeaza de catre
Comisia de disciplind, in limitele competentelor stabilite de actele normative si actele
interne aplicabile.

Comisia de disciplina:

a) examineaza materialele transmise;

b) audiaza persoanele relevante;

c) solicita documente si informatii;

d) analizeaza probele;

e) asigura dreptul persoanei reclamate de a prezenta explicatii si probe;

f) constata, in limitele competentei, circumstantele faptice;

g) formuleaza propuneri privind masurile disciplinare, dupa caz;

h) intocmeste actele procedurale corespunzatoare.

Membrii Comisiei de disciplind au obligatia de a pastra confidentialitatea si de a declara
orice conflict de interese.

Capitolul V. Modalitatea de sesizare
Orice persoana care considera ca a fost supusa unei fapte de hartuire sexuala sau care detine
informatii relevante despre un asemenea caz poate sesiza Consiliul.
Sesizarea poate fi depusa:
a) personal;
b) prin posta;
¢) prin e-mail;
d) prin formular electronic;
e) prin cod QR;
f) prin alta modalitate institutionala aprobata.
Sesizarea poate fi formulata de victima sau, cu acordul acesteia, de o alta persoana.
Sesizarea trebuie sa contina, dupa caz:
a) numele si datele de contact ale sesizantului;
b) date despre persoana reclamata;
c) descrierea faptelor;
d) data si locul producerii faptelor, daca sunt cunoscute;
e) date despre martori;
f) documente sau alte probe disponibile;
g) data si semnatura, daca este depusa pe suport de hartie.
Lipsa unuia dintre elementele prevazute la pct. 37 nu constituie temei pentru refuzul
inregistrarii sesizarii.
Sesizdrile anonime se Inregistreazd si se analizeazd in mdsura In care contin informatii
suficiente pentru identificarea unor riscuri sau pentru intreprinderea unor masuri
preventive.
In cazul unei sesiziri anonime, nu pot fi aplicate masuri individuale de protectie unei
persoane neidentificate.



41.

Capitolul VI. Tnregistrarea si evaluarea initiali
Sesizarea se inregistreaza de catre unitatea gender in Registrul de evidenta a sesizarilor

privind cazurile de hartuire sexuala.

42.

Tnregistrarea se efectueaza imediat sau, in cazul receptionarii prin mijloace electronice ori

n afara programului, cel tarziu in urmatoarea zi lucratoare.

43.
44,
45.

46.

471.

48.
49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.

La Tnregistrare se atribuie un numar unic de evidenta.

Accesul la Registru este limitat la persoanele autorizate.

Dupa inregistrare, unitatea gender:

a) confirma primirea sesizarii, daca exista date de contact;

b) informeaza persoana despre drepturile sale;

C) explica etapele procedurii;

d) identifica necesitatile urgente;

e) analizeaza necesitatea aplicarii unor masuri de protectie;

f) informeaza persoana despre dreptul de a sesiza autoritatile competente.
Unitatea gender organizeaza, cu acordul persoanei, un interviu primar intr-un termen cét
mai scurt, de regula in cel mult o zi lucratoare de la inregistrarea sesizarii.
Interviul primar are drept scop:

a) clarificarea situatiei;

b) identificarea riscurilor;

c) identificarea masurilor de protectie necesare;

d) informarea persoanei asupra drepturilor sale;

e) identificarea necesitatii de referire catre servicii specializate.

Interviul primar nu reprezinta examinarea disciplinara a cazului.

Persoana poate refuza interviul primar sau poate solicita intreruperea acestuia.

Capitolul VII. Masuri de protectie
Masurile de protectie se aplica Tn functie de natura si gravitatea situatiei, riscurile
identificate si necesitatile persoanei.
Masurile pot include, dupa caz:
a) separarea temporara a persoanelor implicate;
b) schimbarea temporara a spatiului de lucru;
¢) modificarea temporara a programului de lucru;
d) modificarea temporara a modalitatii de interactiune profesionala;
e) limitarea contactului direct dintre persoanele implicate;
f) alte masuri legale si proportionale.
Masurile de protectie nu trebuie sa constituie o sanctiune pentru persoana care a sesizat
cazul si nu trebuie sd ii diminueze nejustificat drepturile profesionale.
Tn cazul in care sunt necesare masuri privind persoana reclamati, acestea se aplici numai
in conditiile legislatiei muncii si ale actelor interne aplicabile.
1n cazul identificarii unui pericol imediat pentru viata, integritatea fizica sau psihica a unei
persoane, unitatea gender informeaza imediat conducerea si, dupd caz, recomanda
sesizarea serviciilor de urgenta sau a autoritatilor competente.
Masurile de protectie sunt monitorizate pe intreaga durata a procedurii.
Persoana protejata poate solicita modificarea, extinderea sau incetarea masurilor de
protectie.

Capitolul VIII. Transmiterea cazului spre examinare
Dupa evaluarea initiald, sesizarea si materialele disponibile sunt transmise organului
competent pentru examinare.



58.

59.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.
69.

70.

71.

72.

Tn cazul angajatilor Consiliului, examinarea disciplinara se realizeaza in conditiile
legislatiei muncii si ale regulamentului aplicabil Comisiei de disciplina.

Transmiterea materialelor se efectueaza cu respectarea principiului minimizarii datelor si
a cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal.

Unitatea gender nu formuleaza concluzii privind vinovatia persoanei reclamate.

Daca faptele sesizate pot intruni elementele unei infractiuni, persoana este informata
despre dreptul de a sesiza organele competente. Sesizarea organelor competente se
realizeaza in conditiile legislatiei aplicabile.

Capitolul IX. Examinarea cazului
Examinarea se realizeaza obiectiv, impartial si cu respectarea drepturilor tuturor
persoanelor implicate.
Persoana reclamata este informata despre faptele care ii sunt imputate si are dreptul sa
prezinte explicatii, probe si obiectii.
Persoana care a sesizat cazul are dreptul:
a) sa fie informata despre etapele procedurii, in limitele confidentialitatii;
b) s prezinte probe;
C) sa solicite masuri de protectie;
d) sa fie tratata cu demnitate;
e) sa nu fie victimizata.
Tn cadrul examinarii pot fi:
a) solicitate explicatii Scrise;
b) audiate persoanele implicate;
c) audiati martorii;
d) examinate documente;
e) analizate comunicari electronice sau alte probe prezentate legal;
f) intreprinse alte actiuni necesare pentru clarificarea faptelor.
Fiecare audiere se consemneaza intr-un proces-verbal sau alt act corespunzator.
Persoanele implicate sunt informate despre obligatia de confidentialitate.
Persoana care se afla in conflict de interese cu una dintre parti nu participd la examinarea
cazului.
In cazul aparitiei unui conflict de interese pe parcursul examinrii, persoana respectiva 1l
declard imediat si se abtine.
Termenul de examinare se stabileste potrivit legislatiei si actelor interne aplicabile. In
masura in care cadrul normativ aplicabil permite, examinarea se realizeaza cu celeritate si
fara intarzieri nejustificate.
Dacd este necesard prelungirea termenului, aceasta se motiveaza si se comunicd
persoanelor interesate in masura permisa de lege.

Capitolul X. Finalizarea examinarii si masurile ulterioare
La finalizarea examinarii Se intocmeste un act in care se indica:
a) obiectul examinarii;
b) persoanele implicate;
C) circumstantele constatate;
d) probele examinate;
e) explicatiile persoanelor;
f) concluziile;
g) masurile si recomandarile propuse;



73.

74.
75.

76.

77.

78.
79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.
86.

87.

h) masurile de protectie aplicate;

1) alte elemente relevante.

Tn functie de rezultatele examinarii, pot fi propuse:

a) aplicarea unei sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

b) masuri de prevenire a repetarii faptelor;

C) instruirea suplimentara a personalului;

d) modificarea unor proceduri interne;

e) masuri privind organizarea muncii;

f) masuri de protectie;

g) alte masuri legale.

Daca faptele nu se confirma, procedura se finalizeaza printr-un act motivat.

Lipsa confirmarii unei sesizari nu constituie, prin ea insasi, temei pentru sanctionarea
persoanei care a formulat sesizarea.

Daca in cadrul examindrii sunt identificate fapte care pot constitui infractiuni sau alte
incalcari aflate in competenta altor autoritati, acestea sunt sesizate potrivit legislatiei.
Decizia sau actul final se comunica persoanelor interesate ih masura permisa de lege si cu
respectarea confidentialitatii datelor despre alte persoane.

Capitolul XI. Retragerea sesizarii si incetarea procedurii
Persoana care a formulat sesizarea poate solicita retragerea acesteia.
Retragerea sesizarii nu impiedica CNEAS sa intreprinda masuri preventive sau sa continue
examinarea in cazul in care existd informatii privind un risc semnificativ, o posibila fapta
disciplinara sau alte circumstante care impun actiuni in conditiile legii.
Procedura poate fi incetata daca:
a) faptele nu se confirma;
b) sesizarea este retrasa si nu exista temei pentru continuarea examinarii;
c) cazul nu intra Tn competenta CNEAS;
d) exista un alt temei legal pentru incetare.

Capitolul XII. Confidentialitatea si protectia datelor
Toate informatiile privind sesizarea, victimele, persoanele reclamate, martorii si rezultatele
examinarii sunt tratate confidential.
Datele cu caracter personal se prelucreaza numai in scopurile si limitele prevazute de
legislatie.
Documentele aferente cazului se pastreaza separat de dosarul personal al angajatului, cu
exceptia documentelor care, potrivit legii, trebuie incluse Tn acesta.
Accesul la materialele cazului este acordat numai persoanelor care au nevoie de acestea
pentru exercitarea atributiilor.
Transmiterea informatiilor catre persoane neautorizate este interzisa.
Documentele se pastreaza in conditii care asigura integritatea, confidentialitatea si
prevenirea accesului neautorizat.

Capitolul XII1. Prevenirea victimizarii
Este interzisa orice forma de represalii sau victimizare impotriva:
a) victimei;
b) persoanei care a formulat sesizarea;
¢) martorului;
d) persoanei care furnizeaza informatii,
€) persoanei care participa la examinare.



88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.
95.

96.

97.

98.

99.

Constituie posibile acte de victimizare, dupa caz:

a) amenintarea;

b) intimidarea;

C) hartuirea;

d) discriminarea;

e) diminuarea nejustificata a atributiilor;

f) modificarea nejustificata a conditiilor de munca;

g) sanctionarea pentru raportarea cu buna-credinta;

h) alte actiuni defavorabile legate de sesizare.

Orice sesizare privind victimizarea se examineaza Cu prioritate.

Capitolul X1V. Raportarea si monitorizarea
Unitatea gender elaboreaza anual un raport privind implementarea masurilor de prevenire
a hartuirii sexuale.
Raportul poate include, in forma agregata si fara date care permit identificarea persoanelor:
a) numarul sesizarilor;
b) modalitatea de sesizare;
) numarul cazurilor examinate;
d) numarul cazurilor confirmate/neconfirmate;
e) tipurile de masuri de protectie aplicate;
f) masurile preventive realizate;
g) rezultatele chestionarii personalului;
h) recomandari.
Raportarea nu va contine informatii care permit identificarea victimelor, martorilor sau
altor persoane implicate, cu exceptia cazurilor in care divulgarea este impusa de lege.
Rezultatele raportarii sunt utilizate pentru imbunatatirea climatului organizational si
prevenirea cazurilor de hartuire sexuala.

Capitolul XV. Chestionarea anonima si evaluarea climatului institutional

Cel putin 0 data pe an se realizeaza 0 evaluare anonima a climatului institutional.
Chestionarea urmareste:

a) nivelul de cunoastere a procedurilor;

b) nivelul de incredere Tn mecanismul de raportare;

C) perceptia privind siguranta la locul de munca;

d) perceptia privind riscul de victimizare;

e) barierele raportarii;

f) necesitatile de instruire.

Chestionarea se realizeaza astfel Incat rdspunsurile sa nu poata fi asociate cu identitatea
persoanei, cu exceptia situatiilor n care colectarea anumitor date este justificata si legala.
Rezultatele sunt analizate agregat si stau la baza planului anual de prevenire.

Capitolul XVI. Dispozitii finale

Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toate persoanele carora li se aplica potrivit
pct. 3.

Regulamentul se aduce la cunostinta personalului:

a) laangajare;

b) prin transmitere electronica;

c) prin publicare pe pagina web, dupa caz;
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d) prin instruiri;
e) prin alte modalitati interne.

100. Persoanele care au obligatii in temeiul prezentului Regulament beneficiaza de instruire
corespunzatoare.

101. Unitatea gender si persoana supleanta beneficiaza de instruire specializata Th domeniul
prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, egalitatii si protectiei victimelor.

102.  Tn cazul modificarii legislatiei aplicabile, prevederile prezentului Regulament se aplica in
masura in care nu contravin noilor prevederi legale, urmand ca Regulamentul sa fie
actualizat.

103. Controlul asupra implementarii prezentului Regulament se exercita de catre Directorul
Consiliului, prin structurile si persoanele desemnate.

104. Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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Anexanr. 1

la Regulamentul privind procedura de prevenire,
sesizare, examinare $i raportare a cazurilor

de hartuire sexuald Tn cadrul CNEAS

PLANGERE / SESIZARE
privind o posibila fapta de hartuire sexuala

Subsemnatul/Subsemnata :
Functia ,
Subdiviziunea ,
Telefon/e-mail ,

Formulez prezenta sesizare privind urmatoarele fapte:

Persoana reclamata, daca este cunoscuta:
Nume, prenume
Functia
Data/perioada producerii faptelor:

Locul producerii faptelor:
Martori, daca sunt cunoscuti:
Probe/documente disponibile:

Masuri de protectie solicitate, daca este cazul:

Declar ca informatiile prezentate sunt furnizate cu buna-credinta.
Data:
Semnatura:




Anexanr. 2

la Regulamentul privind procedura de prevenire,
sesizare, examinare $i raportare a cazurilor
de hartuire sexuald Tn cadrul CNEAS

REGISTRUL DE EVIDENTA A SESIZARILOR PRIVIND CAZURILE DE HARTUIRE

SEXUALA
Nr. Data si ora Modalitatea Nr. de Victima | Persoana | Misuride | Transmiterea | Rezultatul Data
receptiondrii sesizarii inregistrare reclamata protectie spre finalizarii
examinare

* Datele de identificare se completeaza si se pastreaza numai in masura permisa de legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal.

Nota: Registrul se pastreaza in conditii de confidentialitate si este accesibil numai persoanelor
autorizate.




Anexanr. 3

la Regulamentul privind procedura de prevenire,
sesizare, examinare $i raportare a cazurilor

de hartuire sexuald Tn cadrul CNEAS

DEMERS
privind transmiterea sesizarii spre examinare

Catre:

Prin prezenta, se transmite spre examinare sesizarea nr. din privind o posibila
fapta de hartuire sexuala.
Sesizarea a fost depusa de
si vizeaza persoana .

Tn cadrul evaluarii initiale au fost identificate urmatoarele circumstante relevante:

Masuri de protectie aplicate, dupa caz:

Se solicita examinarea cazului in conformitate cu legislatia si actele interne aplicabile.

Unitate gender
Nume, prenume
Semnatura

Data




Anexanr. 4

la Regulamentul privind procedura de prevenire,
sesizare, examinare si raportare a cazurilor
de hartuire sexuala in cadrul CNEAS

ACT/DECIZIE PRIVIND REZULTATELE EXAMINARII

Nr.
Data

1. Date generale
Sesizarea nr. din
Persoana care a sesizat:
Persoana reclamata:

2. Obiectul sesizarii

3. Circumstantele constatate
4. Probe examinate

5. Persoane audiate

6. Pozitia persoanei reclamate
7. Concluzii

8. Masuri de protectie

9. Masuri/recomandari

10. Rezultatul examinarii

o faptele se confirma;

o faptele nu se confirma;
O procedura se inceteaza din alt temei legal.

Presedinte
Secretar
Membri




Anexanr. 5

la Regulamentul privind procedura de prevenire,
sesizare, examinare $i raportare a cazurilor

de hartuire sexuald Tn cadrul CNEAS

DECLARATIE DE LUARE LA CUNOSTINTA

Subsemnatul/Subsemnata :
Functia ,
Subdiviziunea :
Declar cd am primit si am luat cunostintd de prevederile Regulamentului privind procedura de

prevenire, sesizare, examinare $i raportare a cazurilor de hartuire sexuald in cadrul CNEAS.
Declar ca am fost informat(a) cu privire la:

1) interdictia hartuirii Sexuale;

2) modalitatile de sesizare;

3) obligatia de confidentialitate;

4) interdictia victimizarii;

5) drepturile si obligatiile persoanelor implicate in procedura.

Ma oblig sa respect prevederile Regulamentului si sa nu admit comportamente care constituie sau
pot constitui hartuire sexuala ori victimizare.

Data

Semnatura




Anexanr. 6

la Regulamentul privind procedura de prevenire,
sesizare, examinare $i raportare a cazurilor

de hartuire sexuald Tn cadrul CNEAS

ACORDUL INFORMAT AL PERSOANEI

Subsemnatul/Subsemnata ,

a informatiilor furnizate, drepturile mele si masurile de protectie disponibile.

Am 1inteles ca pot refuza sa raspund la anumite intrebari si ca pot solicita intreruperea interviului.
Am fost informat(a) despre dreptul de a solicita asistenta si referire catre servicii specializate, dupa
caz.

Sunt de acord cu desfasurarea interviului si prelucrarea informatiilor in limitele prevazute de
legislatie.

Data
Semnatura




Anexanr.7

la Regulamentul privind procedura de prevenire,
sesizare, examinare $i raportare a cazurilor

de hartuire sexuald Tn cadrul CNEAS

CHESTIONAR ANONIM
privind climatul organizational si prevenirea hartuirii sexuale
Chestionarul este anonim. Nu indicati numele, functia sau alte date care permit identificarea
dumneavoastra.

1. Cunoasteti procedura interna privind prevenirea si raportarea hartuirii sexuale?
o Da

o Partial

o Nu

2. Stiti unde puteti sesiza o posibila fapta de héirtuire sexuala?

o Da

oNu

3. Aveti incredere ca o0 sesizare ar fi examinati confidential?

o Total

o In mare masura

o Partial

oNu

4. Va simtiti In siguranta in mediul profesional?

o Total

o In mare masura

o Partial

oNu

5. Considerati ca personalul cunoaste suficient ce reprezinta hirtuirea sexuala?
oDa

o Partial

oNu

6. Considerati ca personalul ar putea fi victimizat pentru formularea unei sesizari?
o Foarte probabil

o Probabil

o Putin probabil

o Deloc probabil

7. Ati beneficiat de instruire privind prevenirea hartuirii sexuale?

o Da

oNu

8. Daca da, considerati instruirea utila?

o Foarte utila

o Utila

o Partial utila

O Inutila

9. Care considerati ca sunt principalele bariere in raportarea unui caz?
o Teama de consecinte profesionale

o Lipsa increderii in procedura

o Rusinea

o Teama de victimizare

o Teama ca sesizarea nu va fi luata in serios

o Lipsa informatiilor

o Alte motive:

10. Ce masuri considerati necesare pentru imbunititirea prevenirii?
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